Zatacznik do Uchwaty

Nr XVI111/68/08 Rady Gminy
w Braszewicach z dnia

6 marca 2008 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

§1.1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzonych przez Gmine Braszewice

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum i przedszkole,
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora placéwki o ktérej mowaw punkcie 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzire przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnigjacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkOw zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okresow
uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 roku Nr 39, poz.455
z pbzniejszymi zmianami),

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U.z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z poOzniejszymi
Zmianami),

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ug. 1
rozporzadzenia.



Rozdziak ||
Wynagr odzenie zasadnicze

§2.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala si¢ w
wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Zmiana wysokosci kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu
bedzie obowiazywata w szkotach, bez koniecznosci zmiany tresci niniejszego regulaminu.

Rozdziatl |11

Dodatek motywacyjny

8§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczegblnych  osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, aw szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

- umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczong) pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, aw szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

- podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

- dbalos¢ o estetyke | sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co namniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikgjacych ze statutowych zadan
szkoty, aw szczegOlnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form dziatalnosci
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt gminy w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

5.Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 15 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny z czego 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow szkét na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, a 30 % srodkéw do dyspozycji wéjta na dodatki dla
dyrektorow.

Rozdzial |V

Dodatek funkcyjny

8§ 4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie (zt.)
od | do
1. Dyrektor przedszkola 300 500
Dyrektor  szkoty liczacej do 100
2. uczniow 350 550
Dyrektor szkoty liczace] od 101 do
3. 170 ucznidw 450 650
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 171
4. uczniow 550 850
Zastepca dyrektora 450 650
5.
Kierownik swietlicy 200 350
6.

§ 5. 1.Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawcaklasy liczacej do 15 uczniéw — 36 zt.

2) wychowawcaklasy liczacej od 16 do 25 uczniéw — 42 zt.
3) wychowawca klasy liczacej powyzej 25 uczniow - 47 zt
4) wychowawca oddziatu przedszkolnego — 47 zt.




5) opiekun stazu -32 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepnego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

8 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
tabela ustala wojt gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigCzna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustaenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ugst. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI

Dodatek za wystuge lat

8 8. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust.6 ustawy. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek zawystuge lat przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdziat VI
Nagrody

§9.1. Tworzy sie 1% fundusz nagréd od planowanych wynagrodzen nauczycieli szkol
prowadzonych przez gming.
2. Srodki 0 ktérych mowaw ust.1 w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy
Braszewice przyznawane dyrektorom i nauczycielom, a 70% srodkow tego funduszu
przeznacza si¢ ha nagrody dyrektoréw szkoét.
3. Wysokos¢ nagrody wéjta gminy wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.
4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.
8§ 10.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy moze wystapi¢:

1) dyrektor szkoty,

2) o0soba odpowiedzialna za prowadzenie oswiaty w gminie,

3) radapedagogiczna,

4) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole.
2. Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana z wiasnej inicjatywy wojta.
3.Whnioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniuje rada pedagogiczna
4. O przyznaniu nagréd wojta decyduje wojt.
5. Wojt moze powota¢ zespdt ds. opiniowania wnioskow.
6. Wz0r wniosku o ktérym mowaw ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
§ 11. Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmnigj 5 z nastepujacych kryteriow:
1.w zakresie pracy pedagogicznej:

1) osiagadobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, oraz w
zawodach, konkursach i olimpiadach,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiagnigciaw pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

5) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

8) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej.



2. w zakresie pracy opiekunczey:
1) zapewniapomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérdd dzieci | mtodziezy, aw szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspotprace szkoty ze stuzba zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejavow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z
rodzicami.
3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace] na:
1) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela.

§ 12.1. Nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory uzyskuje znaczace efekty w
zakresie:
1) osiagania przez szkote bardzo dobrych lub dobrych wynikow nauczania i
wychowania,
2) licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, wojewodzkich i krajowych,
3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
4) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5) dbania o baze szkolna,
6) inicjowaniaroznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,
7) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli,
8) wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozyskiwania pomocy dla szkoty.
8§ 13.1. Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co
najmnigj 4 lat w szkole naterenie gminy.
2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmnigj 1 roku.
3. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrod dyrektora okresla dyrektor w formie
regulaminu.
4. Nauczyciel lub dyrektor ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o j€j
przyznaniu, ktorego kopig¢ umieszcza si¢ w aktach osobowych.
5. Whioski o przyznanie nagrody wojta nalezy sktadac w terminie do 25 wrze$nia kazdego
roku.
6. Nagrody wdjta i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.



Rozdzial VIII

Dodatki za warunki pracy

8 14.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami, w
wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden korzystnigjszy dla nauczyciela dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
wojt gminy, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanej czesci obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w warunkach trudnych, uciazliwych badz szkodliwych dla zdrowia lub jezeli nauczyciel
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajgc¢.

7. Nauczycielom prowadzacym indywidual ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczone]
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia prowadzone s3 w ramach
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Nauczycielom wykonujacym zajecia o ktdrych mowaw ust. 7, ktérych taczny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od
wymiaru obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial | X

Dodatek mieszkaniowy

8 15. Nauczycielom spetniajacym warunki okreslone w art. 54 ustawy, zatrudnionym w
szkotach w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ przystuguje
dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu liczebnego rodziny i wynosi
miesiecznie:

1) 36 zt dlajednej osoby,

2) 46 zt dla dwdch osob,

3) 58 zt dlatrzech osob,

4) 70 zt dla czterech i wigcej 0sob.
3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,



2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowaw ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek- wojta gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub wdjta o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego pracodawce.

8 16.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o praceg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dituzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8 17.1. Dodatek przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub nawspéliny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wojt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktorym zostat ztozony
wniosek 0 jego przyznanie.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 18. Postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie obowiazuja w okresie od 1 stycznia
2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.



