UCHWALA NR XV/79/2020
RADY GMINY BRASZEWICE

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Braszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 34a ust. 112, art. 54 ust. 51iart. 91d
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967, zm.: Dz. U.
7 2017r. poz. 2203, Dz.U. z2018r. poz. 2245, Dz. U. z2019r. poz. 730, 1287) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Braszewice, Rada Gminy Braszewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Braszewice stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/146/09 Rady Gminy Braszewice z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Braszewice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Braszewice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Adam Sowizdrzal
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/79/2020
Rady Gminy Braszewice
z dnia 27 stycznia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Braszewice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu i szkotach dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (
Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Braszewice.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Braszewice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nast¢pnego;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

5)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko korzystajace znauki w szkole podstawowej oraz
z wychowania przedszkolnego;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.);

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 5c i ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j.:Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.
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2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat
ustala si¢ zgodnie z §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehienia ogélnych warunkéw, o ktorych mowa w §6
rozporzadzenia oraz szczegdlowych warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie oraz nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) uzyskanie osiggni¢¢ w realizacji procesu dydaktycznego:

a) osiagnig¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidow oraz warunkéw pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminow i sprawdzianow,

b) osiggnig¢ ucznidow w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) lub innych szczego6lnych osiagnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego;
2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  uczniow  poprzez  ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1iefektywne dzialania na rzecz wucznidw potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem ich potrzeb we wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

d) lub inne szczegdlne osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw w szkotach
publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
5) szczegolnie efektywnie wypetnienie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - doskonalenie warsztatu pracy oraz udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow:

a) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly
w $rodowisku lokalnym,
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b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,
d) lub inne szczegdlne zadania edukacyjne realizowane w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektorow przystuguje za:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wiasciwe ich wykorzystywanie w celu funkcjonowania
szkoty, wtym realizacje zadan zwigzanych zrozliczeniem iprowadzeniem dziatalnosci
administracyjnych w projektach finansowanych ze srodkow unijnych;

2) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z potrzebami szkoty polityki kadrowej;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
6) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

7) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych;

8) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

9) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;
10) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym;

11) konstruktywng wspotprace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

12) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu probleméow;

13) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacj¢ zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

14) stworzenie warunkow do wlaczania rodzicow w zycie szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej 4 kryteriow
wymienionych w §5 ust. 2 oraz co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 5 ust. 3 - w przypadku dodatku
motywacyjnego dla dyrektora/wicedyrektora. Kazdorazowe przyznanie dodatku wymaga pisemnego
uzasadnienia spetnionych kryteriow przez osobe przyznajaca.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje na pismie dyrektor szkoly
w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione
odpowiednio w §5 ust. 2 lub ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje na pismie Wojt Gminy Braszewice
w wysoko$ci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwage kryteria wymienione w §5
ust. 3 Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy iw uzasadnionych przypadkach mozna obnizy¢ lub
podwyzszy¢ jego wysokosc, skroci¢ lub wydtuzy¢ okres jego przyznania z zachowaniem postanowien ust. 1-
3. Zmiany te wymagaja uzasadnienia na pismie.

§ 7. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne stanowig 1% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej szkole. Srodki te w wysokosci 70% przeznaczone sa na dodatki dla
nauczycieli i wicedyrektorow natomiast w wysokos$ci 30% na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny, przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w stawce:
1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 600 zt do 1200 zt;
2) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci od 400 zt do 800 zt;
3) inne stanowisko kierownicze — w wysokosci od 300 do 400 zi;
4) wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zi;
5) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt;
6) opiekunowi stazu — w wysokosci 50 zt.

§ 10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji, nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego. W przypadku
rozpoczecia lub zakonczenia tego okresu w ciggu miesigca wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke
miesiecznego dochodu przez 301 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
przepracowanym na stanowisku kierowniczym lub sprawowania funkcji.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje na pismie Wojt Gminy Braszewice, ustalajac
jego wysokos¢ zgodnie z §9 pkt 1 uwzglednia:

1) wielkos$¢ szkoty;

2) strukture organizacyjng szkoty;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

5) warunki spoteczne i §rodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze,
wychowawcow klas, nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym oraz opiekundéw stazu
przyznaje na pismie dyrektor szkoty, a ustalajac jego wysokos$¢ zgodnie z §9 pkt. 2-6 uwzglednia zakres
i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z pelionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzang z petniong funkcja.

§ 12. Srodki finansowe na dodatki funkcyjne planuje siec w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca

z sumowania iloczyndéw liczby 0sob, o ktérych mowa w §8 ust. 1 i odpowiadajacej im $redniej wysokosci
dodatku funkcyjnego, dla kazdej grupy wyodrgbnionej w §9.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacych w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 5%
godzinnej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing
indywidualnego nauczania;

2) Zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkole podstawowej w wysokosci do 5% godzinnej stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing;
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3) Zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi imtodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci do 10% godzinnej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzing.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi w przypadkach,
o ktorych mowa w §9 pkt. 112 rozporzadzenia w wysokosci do 3% godzinnej stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing.

4. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje kazdy
z dodatkow.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje na pismie dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy Braszewice.

2. Prawo do dodatkéw powstaje z dniem rozpoczecia pracy w warunkach uprawniajagcych do ich
przyznania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw, w tym
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za postawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje si¢ faktycznie przepracowana ilo$¢ godzin pomniejszong o tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony za kazdy dzien nieobecnosci o 1/5 lub 1/4 (jezeli ustalono 4 dni
pracy w tygodniu danemu nauczycielowi). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacji.

§ 16. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w§l5 wust. 1 przysluguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii , kleski zywiotowej, mrozéw, awarii urzadzen technicznych,
o ile nauczyciel nie zostal o tym poinformowany, co najmniej poprzedniego dnia;

2) wyjazdem dzieci na wycieczkeg, zielong szkote, konkursy, zawody lub imprezy;
3) organizacje imprez szkolnych;

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

5) rekolekcjami;

6) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych, szkoleniach iinnych pracach o charakterze
oswiatowym, na ktore zostal skierowany przez pracodawce;

7) oddelegowaniem do innych czynnosci stuzbowych, wtym uczestniczeniem w przeprowadzeniu
egzaminOw w ostatnim roku nauki uczniow;
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8) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;
9) dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych oraz Dniem Edukacji Narodowe;;
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 7.
Dodatek wiejski

§ 17. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w pelnej wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktora przysluguje mu wynagrodzenie, zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie korzystania zurlopu macierzynskiego czy urlopu dla poratowania zdrowia, atakze w czasie
przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Nauczyciele, wtym nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora,
mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Braszewice tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1opiekuncze, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Wajta oraz Nagrod Dyrektorow
Szkot, z czego:

1) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy;
2) 70% srodkow funduszu na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody
te mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie
imienia itp.) lub innych okoliczno$ci w zaleznosci od posiadanych §rodkow na ten cel.

§ 19. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, wtym nauczycieclom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora/wicedyrektora, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada szczegblne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczego6lnosci w zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w szkotach, lub

b) rozwiazywania problemow o charakterze wychowawczym ucznidéw, lub
¢) dziatan innowacyjnych, lub
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub
e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
3) Dyrektor szkoty powinien roéwniez uzyskaé znaczace efekty w zakresie:

a) zapewnienia dobrej organizacji pracy szkoty, odpowiedniego sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wspomagania nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

b) prawidtowej wspolpracy za wszystkimi organami szkoty,

¢) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

d) prawidlowej i terminowej wspotpracy z organem prowadzacym,

e) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majatku szkoty.
2. Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoly, rade pedagogiczna, radg rodzicow, zwiazki zawodowe;
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2) w stosunku do dyrektora - rade¢ pedagogiczna, rade rodzicow, zwiazki zawodowe.

§ 20. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 21. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrod iich wysoko$ci podejmuje odpowiednio Wojt Gminy
Braszewice lub dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos$¢ Nagrod Dyrektora jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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