ZARZADZENIE Nr 21/2011
Wijta Gminy Bryszewice
z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
w Braszewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zzn. zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 15/2009 Wéjta Gminy Braszewice z dnia 25 czerwea 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzgdzie Gminy
w Braszewicach wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. w§ 7 ust. 2 wyrazy ,,Nr 8” zastgpuje si¢ wyrazami ,Nr 67,

2. ulega zmianie tres¢ Zalacznika Nr 7 do Regulaminu wynagradzania i otrzymuje
brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Wajta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow.
Eelrfi Woiak



Zalaeznik
do Zarzadzenia Nr 21/2011
z dnia 20 paZdziernika 2011 roku

Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH
1 OBSLUGI URZEDU GMINY

§ I. Ustala si¢ zasady tworzenia i podzialu funduszu premiowego dla pracownikéow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy.

§ 2 W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
fundusz premiowy dla pracownikéw wymienionych w § 1.

§ 3 Wysokos¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie
srodkéw na wynagrodzenia osobowe 1 wynosi do 50% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze tej grupy pracownikéw.

§ 4.1 Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy.

2. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd w delegacj¢ sluzbowg nie pozbawia mozliwosci
otrzymania premii.

3. Wysoko$¢ indywidualnej premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§ 5.1 Premia uznaniowa obliczona w mysl zasady okres§lonej w §4 jest przyznawana przez
Wojta w oparciu o oceng pracy podleglych pracownikow przez ich przelozonego za okres
kazdego miesigca za:

a) jakosc i stopien wykonywania powierzonych zadan,

b) zlozonos¢ pracy oraz stopien trudnosei,

¢) terminowosc,

d) inicjatywe pracownika i umiejeinosé rozwiazywania problemow powstalych na
stanowisku pracy,

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

) racjonalne uzytkowanie powierzonych materialéw i narzedzi na stanowisku obstugi,

¢) stosunek do przelozonych, wspolpracownikow i interesantow.

2. Wysokos¢ premii zatwierdza Wojt lub upowazniony przez Wéjta pracownik.
§ 6.1. Pracownik traci prawo do premii w calosci w razie stwierdzenia:

a) naruszenia regulaminu pracy
b) udowodnionego zagarnigcia mienia,
¢) umy$lnie spowodowanej szkody,



d) nie wykonania lub wykonania niedbale polecen stuzbowych przelozonych,
¢) urlopu macierzynskiego.

2. Uzasadnienie w sprawie pozbawienia calosci premii skladane jest na pismie we wniosku
premiowym przelozonego.

3. O przyczynie pozbawienia premii wynikajacej z ustalenn zawartych w § 6 ust. 1 przelozony
powiadamia pracownika na pismie.



