Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 1/2007
Wjta Gminy Braszewice
z dnia9 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO MLODSZEGO REFERENTA
ds. INFORMATYKI

81. Konkurs odbywa si¢ na podstawie ogtoszenia Wéjta o naborze na stanowisko mtodszego
referentads. informatyki.

§2. 1. Powotuje si¢ komisj¢ rekrutacyjna w sktadzie:

al |1zabela Bartnicka - przewodniczaca komisji
b/ Teresa Gatazka - czionek
c/ Zbigniew |szczek - czionek

2. Czionek komisji moze zosta¢ wytaczony z prac komisi i zastapiony inna 0soba
w przypadku, gdy do udziatu w konkursie zgtos si¢ cztonek jego rodziny.

3. Czonkowie komisji sktadaja oswiadczenia dotyczace nie pozostawania w stosunku
pokrewienstwa wobec kandydatow.

83. Otwarcia ofert dokonuje si¢ komisyjnie. Z otwarcia kopert sporzadza si¢ protokot.

84. 1. Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia na pismie kandydatow, ktérzy nie
spetniagla wymogdéw formalnych i odsyta oryginaty dokumentow. Kopie dokumentow, list
motywacyjny, CV nie podlegaja zwrotowi i pozostgja w dokumentacji konkursu.

2. W przypadku braku ofert spelniagjacych wymogi formane postgpowanie konkursowe
przeprowadza si¢ ponownie.

85. 1. Konkurs odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczegolnych cztonkdéw komisji. Pytania z poszczegdlnych dziedzin sa
jednakowe dla wszystkich kandydatow. Poza tymi pytaniami kazdy z cztonkéw komisjii moze
zada¢ pytania uzupetniajace.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przeprowadzana bedzie w kolginosci alfabetycznej.

4. Rozmowa kwalifikacyjna obejmowa¢ bedzie pytania z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne, podpisu
elektronicznego, Biuletynu Informacji Publiczng i ochrony danych osobowych.

5. Nie stawienie si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjna we wskazanym terminie, oznacza
rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.

86. Kazdy cztonek komisii dokonuje oceny punktowg kandydata wedtug nastepujacych

kryteriow:

1/ znajomos¢ zagadnien o ktdrych mowaw 85 ust. 4 od 0 do 10 pkt
2 lwyksztatcenie od O do 7 pkt
3/doswiadczenie zawodowe od 0 do 6 pkt

4/ komuni katywnos¢ od 0 do 6 pkt



8§7. Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokoét ktéry zawiera:

1/ sktad komigji rekrutacyjnej,

2/ okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony jest nabdr,

3/ imiona i nazwiska kandydatow, miejsce zamieszkania oraz liczbg uzyskanych punktéw,
4/ informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5/ uzasadnienie dokonanego wyboru

88. 1. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.
2. Po zatwierdzeniu protokétu Wojt Gminy nawiazuje stosunek pracy z wybranym kandydatem.

89. WOojt zastrzega sobie prawo nie podpisania umowy o pracg w przypadku, kiedy zaden
z kandydatow nie uzyska co najmniej potowy punktow mozliwych do zdobycia



