Zatagcznik do Uchwaty nr
XXVI1/113/2016

Rady Gminy Brgszewice

z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

Statut Stowarzyszenia ,,TAK dla Kopalni Ztoczew”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Stowarzyszenie o nazwie ,TAK dla Kopalni Ztoczew”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem jednostek samorzgdu terytorialnego.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ztoczew.
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§3
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie majgc na wzgledzie realizacje swych statutowych celéw, moze
powotywac inne organizacje w granicach prawnie okreslonych.
Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych czionkow.
Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy innych oséb i podmiotéw, na ich wniosek.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
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§5
Stowarzyszenie dziata na podstawie wiasciwych przepiséw powszechnie obowigzujgcych
oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig zawierajgca logo i nazwe Stowarzyszenia.

§6

Celami Stowarzyszenia s3a:

1)
2)

3)

wspieranie idei rozpoczecia eksploatacji ztoza wegla brunatnego ,Ztoczew”,

inicjowanie, propagowanie, przygotowywanie, realizacja i koordynacja wspolnych
przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi wspotpracy samorzaddw na rzecz powstania kopalni
LZtoczew”,

realizacja innych przedsiewzie¢ promujgcych i wspierajgcych rozpoczecie eksploatacji
ztoza wegla brunatnego ,Ztoczew”.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia na forum ogélnokrajowym a
takze miedzynarodowym, zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii,



2) inspirowanie, podejmowanie inicjatyw, zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii,
promowanie oraz aktywne popieranie wszelkich dziatarn majgcych na celu powstanie
kopalni ,Ztoczew” oraz infrastruktury towarzyszace;j,

3) aplikowanie o $rodki zewnetrzne w ramach obecnych i przysztych naboréw w celu
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej dotyczacej problematyki
Stowarzyszenia i jego cztonkow,

5) organizacje szkolen, konferencji, seminariow, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz
prezentaciji,

6) upublicznianie przedsiewzie¢ Stowarzyszenia w szczegodlnosci w internecie, prasie,
radiu i telewizji,

7) inne dziatania sprzyjajgce realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na dziataniach swoich czlonkow i
spotecznej pracy ich przedstawicieli, moze jednak zatrudnia¢ pracownikéow lub zlecac
czynnosci innym podmiotom.

3. Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze rowniez zawiera¢ umowy oraz
porozumienia z innymi podmiotami, w tym miedzy innymi z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz innymi osobami prawnymi.

§8
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele w zakresie dziatalnosci wspierajgcej przygotowania do
rozpoczecia eksploatacji ztoza wegla brunatnego ,Ztoczew” moze wykonywaé poprzez
dziatalnos¢ wydawniczg oraz reklame.

Rozdziat 2
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztionkow zwyktych,
2) czlonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 10
Cztonkami zwyktymi Stowarzyszenia mogg by¢ gminy, powiaty, wojewddztwa lub ich zwigzki.

§ 11
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ organizacje spoteczne, uczelnie
wyzsze, organizacje pracodawcow, inne osoby prawne lub fizyczne - krajowe lub
zagraniczne, ktérych dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z celami statutowymi Stowarzyszenia i
ktore deklarujg Stowarzyszeniu pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczna.

§12
1. Czionkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne badz inne
podmioty w szczegdlnosci zastuzone dla dziatalno$ci Stowarzyszenia albo popierajgce
badz reprezentujgce idee i cele Stowarzyszenia lub tez majgce szczegdiny wkiad w
realizacje tych idei i celow.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
na wniosek Zarzadu.



§13
Czlonkowie zwykli Stowarzyszenia uczestniczg w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem swego organu wykonawczego Ilub jego upowaznionego
przedstawiciela albo przedstawicieli zgodnie z § 20 ust. 2.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania
Czlonkow osobiscie (osoby fizyczne) lub przez upowaznione organy (osoby prawne) albo
ich przedstawicieli.

§ 14

Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem § 12 ust. 2, nastepuje na mocy

uchwaly Zarzadu podejmowanej na podstawie oswiadczenia woli o przystgpieniu gminy,

powiatu, wojewodztwa lub ich 2zwigzku, osoby fizycznej, osoby prawnej do

Stowarzyszenia wyrazonego w formie zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia wyrazonego w formie zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, zgtoszonego Zarzadowi na pismie,

2) dobrowolnego wystgpienia osoby fizycznej zgtoszonego Zarzadowi na pismie,

3) wykluczenia cztonka w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podijetej zwykia
wickszoscig gltosébw w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat, trzykrotnego
nieptacenia sktadek czionkowskich albo zaprzestania deklarowanej pomocy
Stowarzyszeniu w przypadku cztonkdéw wspierajgcych,

4) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng,

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub smierci osoby fizyczne;j.

Ustanie czlonkostwa stwierdza Zarzgd z wyjatkiem ust. 2 pkt 3.

§ 15
Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia oraz bra¢ udziat w innych gtosowaniach,
2) zabiera¢ gtos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwac postulaty,
formutowaé wnioski,
3) bra¢ w udziat w zebraniach, naradach, innych przedsiewzieciach,
4) sktadac¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw skargi na dziatalnos¢ Zarzadu.
Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwykli.

16

Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia maja§obowiqzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,

2) regularnie optacac skfadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez
Walne Zebranie Cztonkdw,

3) przestrzegac przepisoéw statutu i innych uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy,

2) regularnie optacac skfadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw,

3) przestrzegania statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku opfacania sktadek.



Rozdziat 3
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18
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Wtadze Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
oraz zmianie statutu wymagana jest wiekszo$¢ kwalifikowana 2/3 gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia sg wazne o ile uczestniczy w nich, co najmniej
potowa ich cztonkéw zwyktych.

§ 19
Wiadze Stowarzyszenia zwoluje sie poprzez pisemne zaproszenie do udziatu
w posiedzeniu dostarczone zainteresowanym najpdzniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem.
Zaproszenia mogg by¢ dostarczone listownie, faksem Ilub pocztg elektroniczng,
z zastrzezeniem § 21 ust. 3.

Walne Zebranie Cztonkdéw
§ 20

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Kazdy z czionkéw zwyklych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czionkéw posiada
jeden glos.
Cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajgcy majg jedynie gtos doradczy.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktéry podlega
zatwierdzeniu w gtosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.

§ 21
Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie przynajmniej raz w roku, a zwotuje je z wiasnej
inicjatywy Zarzad.
Termin, miejsce i projekt porzgdku obrad Walnego Zebrania Czionkéw zwotanego w
trybie okreslonych w ust. 1 ustala Zarzad.
W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje telefonicznie Walne Zebranie w drugim
terminie, tego samego dnia 1 godzine pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosoéw, bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkow.

§ 22
Walne Zebranie Cztonkéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna na pisemny wniosek ztozony
przez co najmniej 1/3 cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia.



2. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w
trybie ust. 1 ustala Komisja Rewizyjna.

§ 23
1. Walne Zebranie Czionkéw w sprawie wyboru wiadz Stowarzyszenia zwotywane jest w
terminie do 2 miesiecy od uptywu kadenc;ji.
2. Do czasu dokonania wyboru do witadz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe
wladze Stowarzyszenia petnig swoje funkcje z wylgczeniem prawa do przyjmowania
nowych czlonkow Stowarzyszenia.

§ 24
1. Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw otwiera przewodniczgcy wiadzy
Stowarzyszenia, ktéra zwotata posiedzenie i nastepnie przeprowadza wybor
przewodniczgcego Walnego Zebrania Czionkéw spoza czionkéw Zarzadu i Komisiji

Rewizyjnej.

2. W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw uczestniczg czlonkowie zwykli i wspierajgcy
Stowarzyszenia, czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, cztonkowie honorowi oraz
inne zaproszone przez wladze Stowarzyszenie osoby.

3. Szczegotowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen ustala regulamin Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone

Statutem do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat okreslajgcych kierunek dziatania Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwat o nabyciu czionkostwa w Stowarzyszeniu z zastrzezeniem § 30
ust. 2,

3) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 3,

4) dokonywanie wyboru przewodniczgcego Walnego Zebrania cztonkdw i jego zastepcy,

5) wybdr oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sposrdd czionkow
zwyktych Stowarzyszenia,

6) odwotywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia w
trybie przewidzianym dla ich wyboru,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

8) udzielanie absolutorium Zarzgadowi,

9) ustalanie wysokosci sumy do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciggaé zobowigzania,

10) uchwalanie wysokoséci i sposobu oraz terminu wnoszenia przez czionkéw
Stowarzyszenia sktadek,

11) ustalanie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia,

12) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia,

13) podejmowanie niezastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia dziatan i czynnosci
niezbednych do realizacji statutowych Stowarzyszenia,

14) uchwalanie zmian w Statucie,

15) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach wtadz Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie skarg czionkdw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej;

17) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna.
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Zarzad
§ 26

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Czlonkostwa w Zarzgdzie nie mozna tgczy¢ z czionkostwem w Komisji Rewizyjnej.
W skiad Zarzgdu wchodzi do 4 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czionkow w
gtosowaniu tajnym.
Na pierwszym posiedzeniu osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu wybierajg Prezesa
Zarzadu, dwéch Wiceprezeséw Zarzadu oraz Sekretarza Zarzadu.
Kadencja czlonkow Zarzadu wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca
kadencji, w ktorej wybor nastapit.
Zarzad lub jego poszczegodlnych czionkoéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

§ 27
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz jednoosobowo Prezes Zarzadu Ilub
Wiceprezesi Zarzadu, z zastrzezeniem zaciggania zobowigzah finansowych — wéwczas
Stowarzyszenie reprezentuje 2 cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem § 37.
Zarzgd obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzgdu. Zatwierdzony protokdt
podpisuje przewodniczacy posiedzenia Zarzadu.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 28
Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji lub odwotania.
W razie zmniejszenia liczby cztonkdéw Zarzgdu ponizej 4 oséb, Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje wyboru uzupetniajgcego na najblizszym posiedzeniu. § 26 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.
W przypadku odwotania czionka Zarzadu wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na tym
samym posiedzeniu.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do czionkéw Komisji
Rewizyjnej.

§ 29

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzadu z
wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej, potowy
sktadu Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢é osoby zaproszone przez cztonkdw
Zarzadu.

§ 30
Do wylgcznej kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i przedstawienie sprawozdan z ich
wykonania,
2) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w tym przygotowywanie
projektéw uchwat we wszystkich sprawach, nalezgcych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw z zastrzezeniem § 22 ust. 1,
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3) dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu, dwdéch Wiceprezeséw oraz Sekretarza
Zarzadu,

4) powotanie Skarbnika Stowarzyszenia,

5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci pod warunkiem zgody
Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) zacigganie zobowigzan majagtkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej
przez Walne Zebranie Czionkdéw,

8) powotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia,

9) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,

10) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie przyjecia czionkow zwykitych i wspierajgcych

Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 31

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie
Cztonkdw, w gtosowaniu tajnym.
Komisje Rewizyjng lub poszczegdlnych jej cztonkd4w mozna odwotaé w kazdym czasie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skfadu Przewodniczgcego.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjne;.
Zatwierdzony protokét podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalony
przez Walne Zebranie Czionkdw.
Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do
konca kadencji, w ktérej wybér nastgpit.

§ 32
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.

§ 33
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz na pot roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotane sg przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j
z  wilasnej inicjatywy lub na pisemny  wniosek cztonka Komisji,
a w razie braku Przewodniczgcego — przez Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyC osoby zaproszone przez
cztonkow Komisji.

§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrola zgodnoséci dziatan wtadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,

2) kontrola dziatalnosci Zarzadu w zakresie prawidiowosci prowadzonej gospodarki
finansowej,

3) opiniowanie wniosku Zarzgdu w sprawie wykluczenia czionka,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuacji okreslonej w § 22 ust. 1,

5) wnioskowanie w sprawach absolutorium dla Zarzgdu.

Rozdziat 4
Majatek i finanse Stowarzyszenia
§ 35
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci:
1) nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe,
2) S$rodki pieniezne.

§ 36
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) dotaciji, grantéw, subwencji itp.,
4) $rodkéw uzyskanych z obecnych i przysztych funduszy Unii Europejskie;,
5) spadkéw i zapisow,
6) odsetek bankowych,
7) dochodow z wtasnej dziatalnosci,
8) innych przewidzianych prawem zrodet.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 37
Oswiadczenia woli, na mocy ktérych Stowarzyszenie zacigga zobowigzania wobec oséb
trzecich o wartosci przewyzszajacej 1.000 zt (stownie jeden tysigc ztotych) sktada 2 cztonkow
Zarzagdu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Rozdziat 5
Sktadki cztonkowskie
§ 38
Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej w kazdym roku oraz termin i sposéb zaptaty okresla
uchwata Walnego Zebrania Czionkdw.

Rozdziat 6
Postanowienia kohcowe
§ 39
1. W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia tworzy sie
Biuro Stowarzyszenia.
2. Biuro jest jednostkg organizacyjna, dziatajgcg w oparciu o regulamin okreslajgcy zadania,
strukture i zasady jego funkcjonowania.
3. Pracg biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego przez
Zarzad dyrektora biura.
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§ 40
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
zasady likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentaciji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majgtku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidaciji
po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czionkow.
Obowigzkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,
W sposOb  zabezpieczajgcy majatek  likwidowanego  Stowarzyszenia  przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

§ 41

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.



